
２０１９年 9月28日（土） 13：00～15：00

会場：愛媛大学総合研究棟２(社会共創学部)

４階４階４階４階「「「「ラーニングコモンズ１ラーニングコモンズ１ラーニングコモンズ１ラーニングコモンズ１」」」」 （（（（松山市松山市松山市松山市文京町文京町文京町文京町3333））））

※敷地内の駐車台数は限られます。近隣のコインパーキングをご利用ください。

参加費：無料

【お申込み方法】※申込締切 9月24日（火）まで

e.doyuまたは出欠返信用紙にご記入の上、ＦＡＸにて同友会事務局までご連絡ください。

ゲストや社員の方が参加される場合は、事前に事務局まで参加者名をご連絡ください。

愛媛県中小企業家同友会×まつやま働き方改革推進会議

主催：愛媛県中小企業家同友会×まつやま働き方改革推進会議

連絡先：愛媛県中小企業家同友会 E-mail info@ehime.doyu.jp

ＴＥＬ：０８９－９４８－９９２０ ＦＡＸ：０８９－９４８－９９３１

社員の潜在能力を引き出し
社員が幸せになるための会社を目指す！

【報告要旨】政府の働き方改革実現会議の有識者メンバー
に全国の中小企業で唯一選ばれているオーザックの岡崎さ
ん。社員の残業を約８分の１へ減らすなど働きやすい会社
づくりを実践しています。

「社員が自分の家族だったらと考えたらどうでしょう
か」と話す岡崎さん。社員が満足しなければ顧客満足もな
く、社員の成長無くして会社は成長しない。そのために、
まずは経営者が変わること。社員が成長しないのも、会社
の利益が上がらないのも経営者の責任と気づいた岡崎さん。
経営者と社員が「共に育つ」という視点から、経営者が変
われば社員が変わり、会社も変わるという「経営者の意識
改革」の大事さについて深めます。

報告者：岡崎瑞穂氏氏氏氏
株式会社オーザック／専務取締役
広島県中小企業家同友会
理事・求人社員教育委員会委員長

— — — — 企業企業企業企業 PROFILE —PROFILE —PROFILE —PROFILE —

◆創業：1945年 ◆設立1969年
◆資本金：3,000万円 ◆売上高：8億4,000万円
◆従業員数：42名 ◆事業内容：建築金物、橋梁金物、

各種吊具製造販売

お名前 役職

会社名


